Uchwala Rady Mlodych Naukowcow nr 20/2013
z dnia 22 grudnia 2014 r.
w sprawie uwag RMN do projektu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie sposobu podzialu dotacji z budzetu
panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 2 zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
23 maja 2013 r. w sprawie powotania Rady Miodych Naukowcow postanawia si¢ co nastepuje:
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Rada Mtodych Naukowcow (dalej ,,RMN™) zglasza nast¢pujace uwagi 1 propozycje do
przedmiotowego projektu rozporzadzenia.

1. Zdaniem RMN uczelnie powinny dazy¢ do maksymalizacji liczby doktorantow, ktorym
przyznawane jest stypendium, przy jednoczesnym efektywnym eliminowaniu z list
uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich 0sdb, ktore prowadza badania na niskim
poziomie lub tez nie prowadza ich wcale. W ten sposob uczelnie doceniajgc najbardziej
uzdolnionych doktorantéw, mogg stale podnosi¢ jako$¢ prowadzonych badan oraz
wplywaé pozytywnie na prestiz prowadzonych studiow doktoranckich. Stypendia
doktoranckie zabezpieczaja sytuacj¢ bytowa doktorantow, pozwalajagc im w petni skupic
si¢ na prowadzonych badaniach. W celu zwigkszenia motywacji uczelni do fundowania
stypendiow doktoranckich, RMN proponuje przy obliczaniu sktadnika studencko-
doktoranckiego obnizy¢ wspotczynnik dla sktadnika Lddi z liczby 3 do 1.

W opinii RMN przecietny koszt prowadzenia zaje¢ na studiach doktoranckich nie
przekracza znaczgco Kosztu zajg¢ dla studentow. Chociaz Sg to zazwyczaj zajg¢cia bardziej
specjalistyczne (zatem drozsze), to jednak ich wymiar czasowy i zakres pracy nauczyciela
akademickiego najczgéciej jest mniejszy. Nalezy tez doda¢, ze $rodki na badania
prowadzone przez doktorantOw przyznawane s3 na podstawie przepisOw o zasadach
finansowania nauki, wiec zabezpieczone sg z innych zrodet.

. RMN zdecydowanie popiera pomyst wiekszej dotacji dla pracownikéw zatrudnionych na
pierwszym etacie w stosunku do pozostatych. Idea wydzielenia sktadnikow Pmpi i Kmpi
jest zatem stuszna. Jednakze rownoczesnie RMN sugeruje uwzglednianie pracownikow
emerytowanych zatrudnionych na i-tej uczelni na pierwszym miejscu pracy ze
wspoOlczynnika Pmpi do Kmpi oraz nieuwzglgdnianie w Kmpi  pracownikow
emerytowanych zatrudnionych na drugim miejscu pracy. Pozwoli to na stworzenie nowych
miejsc pracy, przy jednoczesnym utrzymaniu zatrudnienia emerytowanych pracownikow
akademickich, ktorzy niejednokrotnie maja spory dorobek naukowy i w zwigzku z
powyzszym przynoszg uczelni korzy$ci w postaci grantow, ekspertyz, wdrozen itp. W



zwigzku z powyzszym uczelnie powinny by¢ w stanie utrzymywac zatrudnienie
warto$ciowych pracownikow ze srodkow wypracowanych poza przedmiotowg dotacjg z
budzetu panstwa.

. RMN zwraca uwage na blad powstaty przy okreslaniu skfadnika Kmpi. Powinien on by¢
liczba catkowita (identycznie jak sktadnik Pmpi), a nie utamkiem okre$lonym przy pomocy
proporcji. Nalezy wykresli¢ mianownik ze wzoru Kmpi, pozostawiajac jedynie licznik.

. RMN nie znajduje uzasadnienia dla zmiany zasad wyliczania elementow sktadnika Di w
stosunku do podobnych elementow wprowadzonych wczesniej. W opinii RMN sktadniki
Pi oraz Ki w tym wzorze powinny pokrywac si¢ z warto$ciami sktadnikow Pmpi oraz
Kmpi, wyliczanymi wcze$niej w algorytmie (zachowanie wag uwzgledniajacych tytuly i
stopnie naukowe poszczegdlnych pracownikow sktadajgcych si¢ na odpowiednie sumy).
Podobnie waga sktadnika studenckiego powinna odpowiada¢ wadze ze wzoru na skladnik
Si (waga 5 dla doktoranta, waga 1 dla studenta (I i Il stopnia), waga 1,5 dla uczestnika
kursu przygotowujacego do podjecia nauki w jezyku polskim itd.).

. Zdaniem RMN waga 2 dla studentow Il stopnia nie ma merytorycznego uzasadnienia we
wzorze Di.

. RMN zwraca uwagg, ze obecne brzmienie zasad ustalania sktadnika badawczego i-tej
uczelni nie pozwala na uwzglednienie wielu zagranicznych grantow, m.in. indywidualnych
grantow dla miodych naukowcoéw w ramach programu Horyzont 2020 takich jak ERC
Starting grant, czy granty Marii Sktodowskiej-Curie itp. W zwiazku z powyzszym RMN
proponuje, aby w opisie zasad ustalania wspotczynnika Lzagr zamieni¢ sformulowanie

jako lidera konsorcjum
na sformutowanie

realizowanych samodzielnie lub jako lidera konsorcjum.

. RMN obserwuje, ze granty uzyskiwane przez mtodych naukowcoé4w nie sg wystarczajgco
cenione przez zatrudniajgce ich jednostki, co bezposrednio przeklada si¢ na gorsze warunki
pracy miodych naukowcoOw (np. udostepnianie laboratoriow czy aparatury). Jest to
spowodowane m.in. statystycznie mniejszymi kwotami uzyskiwanymi z tych tytutoéw. Aby
zacheci¢ jednostki do wigkszego uznania mlodych pracownikéw nauki uzyskujacych
granty badawcze w stosunku do pozostatych mtodych pracownikéw, RMN proponuje aby
granty krajowe uzyskiwane przez miodych naukowcoéw uwzglednia¢ w skiadniku Bi z
waga 2, np. poprzez zamiane sktadnika Lkraji w Bi na sktadnik Lkraji+2LkrajMNi, gdzie
LkrajMNi oznacza liczbg grantow uzyskanych przez doktorantow oraz pracownikOw
jednostki bedacych mlodymi naukowcami w ramach konkurséw oglaszanych przez



10.

NCBIR, NCN oraz MNiSW.

RMN nie znajduje wystarczajacego uzasadnienia merytorycznego dla wartosci wagowych
poszczegolnych sktadnikow we wzorze o ktérym mowa w ust. 5 1 6 zalgcznika nr 1.

Warto$¢ wspoélczynnika Z na poziomie 0,6 ma uzasadnienie dla uczelni zawodowych,
ktore jeszcze przez kilka lat beda musialy si¢ positkowa¢ kadrg dla ktorych nie sa
podstawowym miejscem pracy.

W opinii RMN pozostate typy uczelni (akademickie, medyczne, artystyczne, morskie)
powinny polityke kadrowa opiera¢ na kadrze zatrudnionej w nich na podstawowym
miejscu pracy. W zwigzku z czym wspotczynnik Z powinien by¢ dla tych uczelni duzo
mniejszy niz jest to zaproponowane w opiniowanym projekcie rozporzadzenia.
Uwazamy, ze docelowo dla uczelni akademickich wspotczynnik Z powinien by¢ rowny
0.

W ocenie RMN wagi sktadnikow dla uczelni morskich oraz uczelni wojskowych w
zakresie ksztalcenia 0sob cywilnych powinny by¢ takie same.

W przypadku uczelni medycznych bardzo waznym elementem ksztalcenia sa
konsultacje z pracownikami naukowymi oraz indywidualne podejscie do studenta. W
zwigzku z powyzszym dziwi waga sktadnika proporcjonalnego rozwoju ksztalcenia na
poziomie 0,05 w stosunku do 0,1 dla innych uczelni akademickich). Biorgc pod uwage
powyzszg obserwacje, RMN proponuje zmniejszeniec wagi skladnika studencko-
doktoranckiego do 0,3 (czyli do poziomu jak dla uczelni wojskowych) oraz zwigkszenie
sktadnika proporcjonalnego rozwoju ksztalcenia do poziomu 0,1. Z tego samego
powodu RMN proponuje zmniejszenie wspdtczynnika Z do poziomu 0,6, jak to ma
miejsce dla innych uczelni akademickich. Zmiany te powinny w sposéb pozytywny
wplynaé na jakos$¢ ksztalcenia na uczelniach medycznych oraz na bardziej elitarny i
indywidualny charakter tego ksztalcenia.

Zatacznikinr 1 do 11 okreslajg rézne zasady podziatu dotacji dla r6znych grup uczelni. W
opinii RMN brak jest natomiast istotnej informacji w jaki sposob dzielona bedzie
calosciowa dotacja pomiedzy poszczegdlne grupy uczelni.

Zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym uczelnie majag obowigzek $ledzi¢ losy

absolwentow. W zwigzku z tym RMN proponuje w przyszlos§ci wprowadzenie jako
czynnika projako$ciowego we wspotczynniku Si wagi opartej na procencie absolwentéw

zdobywajacych prace w ciggu pierwszego roku po zakonczeniu danego kierunku studiow.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Mlodych Naukowcow

dr hab. Piotr Qprocha, prof. AGH
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